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Genoemde datums hebben betrekking op de momenten waarop betreffende besluiten genomen
zijn.

1. Algemeen

1.1a Identiteit

Aktieradius Jeugdwerk is de jeugdwerkafdeling van stichting Het Morgenrood. Zij organiseert
activiteiten vanuit een christelijke identiteit voor kinderen en jongeren tussen de 8 en 19 jaar.
Daarbij wordt uitgegaan van het lezen en uitleggen van de Bijbel 'met onderscheid'. Dat betekent
oog hebben voor de boodschap die de Heere met name in de late brieven van Paulus heeft
bekendgemaakt.

1.1b Visie & Doelstelling

Aktieradius Jeugdwerk wil door middel van verschillende activiteiten jonge mensen in contact
brengen met de Bijbel, het Woord van God. Deze activiteiten zijn onder meer kinder- en
jeugdvakantiekampen en Bijbelstudieweekenden en -dagen. Wij willen graag wijzen op de
Heere Jezus, Die Zichzelf gegeven heeft om ons te redden. Ook willen we jonge gelovigen helpen
te groeien in het geloof / de genade om hen volmaakt te doen zijn in Christus. Dit doen we vanuit
de Bijbel (Gods Woord) die ons wijsheid en inzicht geeft, opvoedt en toerust tot het goede werk
dat God heeft voorbereid (Kolossenzen 1:28 en 2 Timothelis 3:14-17). We maken gebruik van de
HSV (m.i.v. okt. 2010).

1.2. Organisatiestructuur & Kerngroep

Aktieradius is de jeugdwerkafdeling van stichting Het Morgenrood en valt onder de
verantwoordelijkheid van het bestuur van stichting Het Morgenrood. Er is een Aktieradius-
Kerngroep met daarin minimaal 1 bestuurslid en de hoofdleiders van de verschillende
activiteiten. Beslissingen m.b.t. beleidsmatige zaken worden besproken in de Kerngroep en
vervolgens ter goedkeuring neergelegd bij het bestuur.

De Kerngroep is verantwoordelijk voor:
- Hetuitdenken en bewaken van de visie en het beleid;
- het aanstellen van de hoofdleiders en
- hettrainen, bemoedigen en het betrokken houden van leiding.

De vergaderingen van de Kerngroep vinden in principe tweemaal per jaar plaats (globaal in
september en april). Daarnaast kan er tussentijds overlegd worden in de Kerngroep-app.

Er wordt vertrouwelijk omgegaan met alles wat binnen de Kerngroep besproken wordt.

1.3. Financién
De financién waarmee Aktieradius haar activiteiten bekostigt, worden opgebracht uit:



- de deelnemersgelden van de verschillende activiteiten;
- specifiek voor Aktieradius bestemde giften en
- ondersteuning vanuit de algemene middelen van stichting Het Morgenrood.

In de begrotingen van de verschillende activiteiten wordt 8% overheadkosten opgenomen.
Omdat de hoogte van de specifiek voor Aktieradius bestemde giften niet vooraf is vast te stellen,
wordt hiervoor geen bedrag in de begroting van de verschillende activiteiten opgenomen.

Van hoofdleiding en leiding wordt geen financiéle bijdrage gevraagd.

1.4. Verzekeringen

Er is een (bedrijfs) aansprakelijkheidsverzekering (W.A.-verzekering). Deze voorziet in de
vergoeding van schades die tijdens direct door Aktieradius / Het Morgenrood georganiseerde
activiteiten ontstaan door toedoen van deelnemers. Omdat dit een vrij rekbare omschrijving is,
wordt van de (ouders van de) deelnemers verwacht dat zij zelf ook een W.A.-verzekering
hebben.

2. Activiteiten
De volgende activiteiten worden door Aktieradius georganiseerd:

Activiteit Leeftijd Frequentie

Kinderkamp Groep 4 tot 8 1 keer per jaar
Juniorenkamp Klas 1 tot 3 1 keer per jaar
Jeugdweek Klas 4 - 19 jaar 1 keer per jaar
Juniorenweekend Klas1-3 1 a2 keer perjaar
Jeugdweekend Klas 4 - 19 jaar In principe 1 keer per jaar

2.1a Hoofdleiding
Elke activiteit heeft een eigen team met leiding dat wordt aangestuurd door een hoofdleiding,
die eindverantwoordelijk is.

Elke hoofdleiding:

- stelt het team samen;

- bewaakt de visie en het beleid;

- isverantwoordelijk voor de vormgeving van het programma (recreatief en geestelijk);

- zorgtvoor goede samenwerking binnen het team en binnen de deelnemersgroep en

- plant de vergaderingen en is voorzitter daarvan;

- isverantwoordelijk voor de financién van zijn/haar activiteit; maakt vooraf een
begroting daarvan (en kan voorschotten ontvangen) en zorgt dat na afloop van de
activiteit het definitieve overzicht circa 3 weken na afloop van dat kamp op het kantoor
is afgegeven (dit betreft een algeheel financieel overzicht en een kasboek;

- stelt de overige leiding in de gelegenheid eventueel gemaakte kosten te declareren d.m.v.
een daarvoor bestemd formulier (https://www.morgenrood.nl/declaratie) en

- stelt (eventueel na samenspraak met de leiding) maar in ieder geval in overleg met
andere kerngroepleden de deelnemersprijs van zijn/haar activiteit vast (24-11-1993);

De hoofdleiding draagt samen met de overige leiding in het team de verantwoordelijkheid voor
de betreffende activiteit, maar is tegelijk eindverantwoordelijk voor de betreffende activiteit en
daarom gemachtigd specifieke (eind)besluiten te nemen.

De hoofdleiding is het aanspreekpunt.

De hoofdleiding moet in bezit zijn van een relevante VOG. Deze wordt indien nodig aangevraagd.
De hoofdleiding voldoet aan de uitgangspunten, die ook voor de leiding gelden (zie punt 2.1b)



2.1b Leiding

Het team met leiding zorgt gezamenlijk voor de voorbereiding en uitvoering van het recreatieve
en geestelijk inhoudelijke programma tijdens de week/ het weekend. Het team geeft vorm aan
de identiteit en het karakter van de activiteit. De voorbeeldfunctie is van wezenlijk belang.

Daarom moet leiding aan een aantal 'uitgangspunten' voldoen:

Minimumleeftijd 18 jaar (18-3-2008); uitzonderingen worden in de kerngroep besproken;
mocht het beter zijn dat bepaalde leiding niet meer mee gaat, dan wordt dit duidelijk naar
hen toe verwoord door de hoofdleiding;

leiding wordt in eerste instantie gezocht in de 'eigen gelederen’;

niet ongehuwd samenwonen (6-9-1994). Wel wordt dit per geval bekeken (12-12-2021);
nieuwe leiding gaat voor de duur van 1 jaar mee en wordt na het 1¢ kamp beoordeeld (16-2-
1995);

de kerngroep beslist uiteindelijk of nieuwe leiding mee gaat of niet;

bestaande leiding wordt blijvend beoordeeld op functioneren;

nieuw aan te trekken kampleiding mag niet roken (6-6-2002, 10-10-2002);

leiding rookt (in principe) niet en drinkt geen alcohol tijdens de week / het weekend;
leiding moet zich bewust zijn van de opvoedkundige taak en de voorbeeldfunctie en
leiding moet in bezit zijn van een relevante VOG. Deze wordt indien nodig aangevraagd.

(Zie verder 'Gedragscode christelijke kampen)

2.2 Zaken met betrekking tot de activiteiten en de deelnemers

2.2a Algemeen:

Voor het einde van het lopende kalenderjaar moeten de datums van kampen en weekenden
van het volgende jaar worden vastgelegd (26-09-2011);

Elke activiteit moet een slecht-weer-programma achter de hand hebben (25-5-2004);
Tenminste drie weken vo6r aanvang van de activiteit moet de 'kampbrief' met kamp-info
naar de deelnemers worden verzonden. Dit gebeurt in principe vanaf het kantoor. Latere
aanmeldingen ontvangen deze brief kort na hun aanmelding;

De kampleeftijden zijn als volgt:

Kinderkamp: kinderen vanaf groep 4 tot en met groep 8 van de basisschool.
Juniorenkamp: kinderen vanaf klas 1 tot en met klas 3.

Jeugdweek: kinderen vanaf klas 4 tot en met 19 jaar.

Daarbij wordt vanuit het kantoor zo nodig advies gegeven en

binnen de kerngroep / door de betreffende hoofdleiding moet op kinderen die extra
aandacht nodig hebben, gewezen worden, wanneer die overgaan van het ene naar het
andere kamp (4-10-2001).

2.2b Genotsmiddelen:

Alcohol en drugs - In de leeftijdsgroep 8-20 jaar is gebruik van alcohol en drugs niet
toegestaan;

Roken - Deelnemers boven de 12 mogen met toestemming van ouders roken op de plekken
die de leiding aangeeft. Deze plek is uit het zicht van andere deelnemers en
Energieverhogende drank - Voor de deelnemers in de leeftijdsgroep 8-15 jaar is gebruik van
energieverhogende drankjes niet toegestaan.

(Deze) regels aangaande genotsmiddelen worden in onze publiciteit (deels) vermeld en wordt in
ieder geval duidelijk in de kampbrief vermeld (13-10-2005).

2.2c Veiligheid:



Het is goed om je als (hoofd)leiding bewust te zijn van het veiligheidsaspect bij de verschillende
activiteiten. Afhankelijk van de aard van die activiteiten moet daar goed op gelet worden.

we vervoeren geen mensen op manieren die niet zijn toegestaan (4-10-2001);

bij mountainbiken dragen we een helm;

zijn er 's nachts activiteiten, waarbij men langs wegen loopt, dan zijn veiligheidshesjes goed
om te gebruiken;

de (hoofd)leiding is op de hoogte van het vluchtplan dat in de accommodaties aanwezig is en
we proberen per kamp minstens één leiding te hebben met kennis van EHBO.

2.2d Publiciteit en werving van deelnemers

Voor de reiinieweekenden (voor Junioren en Jeugdwerkers) worden uitgenodigd:

- alle deelnemers van de afgelopen kampweek;
de aspirant-deelnemers (zij die het volgende jaar naar de betreffende groep/klas gaan) en
diegenen die het voorgaande jaar met het kamp zijn mee geweest, mits ze in de betreffende
groep/Klas zitten (20-1-2001).
als we uitnodigingen voor weekenden, kampen, Bijbelstudiedagen versturen, moet dat ruim
van tevoren gedaan worden; voor weekenden en Bijbelstudiedagen minimaal 3 weken van
tevoren (5-10-2004), maar liefst eerder;
we adverteren / wijzen op onze activiteiten in AMEN en TijdseinMail;
er wordt getwitterd, een Facebookpagina bijgehouden en gepost op Instagram.
de hoofdleiding zorgt voor voldoende input om de Aktieradius-site actueel te houden.



